
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Recrutement • Conseils RH et droit social • 
Développement des compétences • Formation • 

Médiation du travail • Coaching • 
Outplacement • Bilan de compétences • 

transversal RH 

 
 
 
 

 
À VOS CÔTÉS POUR DÉVELOPPER L’HUMAIN DANS VOTRE ORGANISATION 



 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
transversal RH 
UNE DYNAMIQUE 
DE COMPLÉMENTARITÉS 
À VOTRE SERVICE 
Nous sommes un collectif d’expertises en Ressources Humaines avec 
une connaissance approfondie du tissu économique du Grand Ouest. 
A l’écoute de vos besoins, nous construisons des prestations sur 
mesure, conjointes ou indépendantes, selon l’étendue de votre 
demande. 

NOUS VOUS PROPOSONS 
• Une énergie créative et enthousiaste, qui permet de dépasser les 

contraintes dans un environnement de plus en plus chahuté, 
• Notre proximité avec votre réalité et votre culture d’organisation, 

dans la mise en œuvre de solutions simples et de bon sens, 
• Des interventions en intra ou en inter, en collectif ou en individuel, 

partout en France. 

 

 
VOUS SOUHAITEZ 

Renforcer vos équipes par un recrutement ? 

Développer les compétences de vos salariés ? 

Être accompagné(e) en droit social ? 

Résoudre un litige par la médiation ou le coaching d’un(e) 
collaborateur(trice) ? 

Soutenir un(e) collaborateur(trice) en mutation par 
l’accompagnement de son conjoint ? 

Accorder un outplacement à l’occasion du départ d’un(e) salarié(e) ? 



transversal RH 
ACCOMPAGNER 
LES DIRIGEANTS ET 
LEURS COLLABORATEURS… 
…tout au long de la relation de travail, dans 
le développement du capital humain. 

NOS ENGAGEMENTS 
POUR AVANCER À VOS CÔTÉS 

• Un accompagnement dans la durée 
• Une disponibilité sans faille 

- Rappel sous 48 H pour cerner votre besoin, 
-  Rendez-vous d’écoute et de découverte, 
sous 4 jours 

• Des services de qualité, 
votre pré-projet / devis : 
- En recrutement sous 24 H 
- Autres prestations sous 3 à 5 jours 
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4 
professionnels expérimentés 

ex-DRH 

110 
organisations accompagnées 

15 
secteurs d’activité 



“ ”  

 
PORTRAITS DE 4 EXPERTS DES RESSOURCES HUMAINES… 

…complémentaires et partageant des valeurs communes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Michèle Le Franc 
Riche de 28 ans d’expérience 
dans des secteurs très variés, 

férue de droit du travail, j’accompagne 
les dirigeants dans la gestion de la relation 

de travail, le déploiement de leur politique RH, 
au travers de solutions créatives, innovantes 

et adaptées au contexte de l’entreprise. 

Denis Hurstel 
Passionné par les organisations, l’humain 

et les projets, je me suis spécialisé 
dans la médiation et dans le coaching 
en entreprise. J’ai occupé pendant 
plus de 20 ans des postes de DRH 

dans des secteurs d’activités variés pour 
des entreprises multinationales et locales. 

Eric Gardies 
Après 23 années dans les RH, 

je suis actuellement consultant outplaceur, 
formateur et animateur du réseau 
“Entre 2 Jobs”. J’incite les cadres 

(de l’assistante au DG) à expérimenter 
la bienveillance pour en mesurer les effets 

bénéfiques. J’adore travailler dans une 
atmosphère conviviale , originale et 

professionnelle à la fois.

Laurent-Guy Le Louette 
Je dirige une équipe de spécialistes 

du recrutement de cadres et dirigeants 
en Agroalimentaire et Agricole. 

Plus largement, notre expérience 
dans l’industrie, le commerce et les services 

nous permet de vous présenter 
la personnalité en adéquation avec 

votre besoin, en intégrant le 
ccontexte et la nécessaire 

dimension psychologique de 
chacun. 

 “  

Mon objectif c’est de contribuer au 
futur de l’entreprise, en faisant 

éclore et grandir ses talents, pour qu’ils 
correspondent aux besoins de demain. ” Aguerri aux comités de direction, 

acteur de théâtre amateur je me plais 
à accompagner, avec éthique et 

engagement, les dirigeants et les 
cadres en entreprise dans leurs 

Stratégies Managériales et 
Ressources Humaines.  

 
Je souhaite cultiver le plaisir et la 

joie et je constate que c’est propice 
à l’excellence professionnelle. ”  

 
 
Désireux de vous apporter “la solution”, 

je m’engage à faire de chaque 
recrutement une réussite pérenne. ” 
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